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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Teip. (0761) 5715'24-571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . A. S8AAT, ST., MT

Jabatan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kota Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : A, S8AAT, ST., MT

Jabatan Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan kuang

Kota Pekanbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kmexja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertaima

Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM
UMUM DAN PENATAAN RUANG DAN PENATAAN RUANG
\
A. , ST., MT A. 8 , ST., MT
Pembina Pembina

NIP. 19611203 198503 1 009 NJP. 19611203 198503 1 009



PERJANJIAN KINERJA

e UNIT : SEKRETARIS DINAS PERK.ERJAAEN UMUM DAN
€ PENATAAN RUANG KOTA PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SA;UA TARGET
1 2 3 a5
1. | Peningkatnya Kapasitas | Nilai Evaluasi AKIP Dinas Kategor B
dan Akuntabilitas Perkerjaan Umum Dan ]
Kinerja Birokrasi Penataan Ruang Kota
Pekanbaru
] 2. | Peningkatkan Kepuasan

i g Nilai IKM Dinas Perkerjaan Nilai 180,28

fo*r a ;Pke 'ayan%n Umum Dan Penataan Ruang
nas rerkegaan Umum (e o Pekanbaru.

dan Penataan Kota

Pekanbaru
No Program ____Anggaran Sumber
1. | Pelayanan Administrasi Rp.3.171.641.070,- | APBD Kota
Pekantoran Pekanbaru TA

2. | Peningkatan Sarana dan | Rp.1.134.238.300,- ||2018
Prasarana Apatur

3. | Peningkatan Kapasitas Rp. 50.000.000,-
Sumber Daya Aparatur Ll
4 Peningkatan Rp. 12.386.600,-

Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

2 — ——h——

TOTAL | Rp.4.368.265.970,-

Pekanbaru, Januari 2018
PIH

A. ST.MT .
Pembina Pembina
NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19611203 198503 1 009
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5 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524-571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tmnspéxan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AKMALUDDIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Pckanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama cA. SAAT, ST, MT

Jabatan : Plt.Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthek kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkar target kinerja yang scharusnya sesuai Jampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan raelakukan supervisi yang d'perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua : Pihak Pertama
Pit. Kepala Dinas Kepala Bidang Bina Marga
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Kota Pekanbaru Penataan Ruang Kota Pekanbaru
C /j%t
A.S ST, MT AKMALUDDIN, ST
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (I1I11Ad)

NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19711027 199403 1 007



PERJANJIAN RINERJA

UNIT : KEPALA BIDANG BINA MARGA
TAHUN ANGGARAN : 2018
No. ’
1 BA&;RAN INDIKATOR KINERJA 8BATUAN | TARGET
3 | 14 S
1. ITerwujudnya Infrastruktur Terlaksananya Kegiatan Pembuatan
jalan yang berkualitas, Pf:rencanaan Jalan dan Persimpangan % 13,51
di kota Pekanbary
Terlaksananya Kegiatan Pembuatan
Perencanaan Jembatan di kota Y% 11,11
Pekanbaru '
Bertambahnya unrit Jembatan baru
dalam mendukung kenektivitag jalan % 19,67
dalam kota Pekanbary
Panjang Jalan yang di Hotmix, drainase
yang dibangun, Pelebarar, Beton, 0 18,07
Pengerasan dan pembukaan jalan baru
Panjang Jalan yang terbuka aksesnya 4
dan pengerasan % 14,71
Terpeliharanya Jalan yang ada % 18,40
Update Data Informasi Jalan dan
Jembatan ¢ 19,32
Pengadaan Alat dan Workshop %o 20,00
Program Anggaran Sumber
1. |Program Pembangunan Jalan Rp 174.435.657.781,00 |APBD Kota Pekanbaru
dan Jembatan TA 2018
2. |Program Rp 11.500.000.000,00 |APBD Kota Pekanbaru
Rehabilitasi/Pemeliharaan TA 2018
Jalan dan Jembatan
3. |Program Pembangunan Sistem Rp 370.000.000,00 |APBD Kota Pekanbaru
Informasi/ Data Base Jalan TA 2018
dan Jembatan
4. |Program Peningkatan Sarana Rp 10.000.000.000,00 |APBD Kcta Pekanbaru
dan Prasarana Kebinamargaan TA 2018
TOTAL Rp 196.305.657.781,00
Pekanbaru, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A R
A. 8 , 8T, MT AKMALUDDIN, ST

Pembina (IV/a)
NIP. 19611203 198503 1 009

Penata Tk. I (I11/d)
NIP. 13711027 199403 1 007
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 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

J1. Dt. Setiamaharaja No. 2 Kec. Bukit Raya - Pekanbaru Telp. (0761) 571524, 571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manaj

emen pemerintahan yang efektlf transparan
dan akuntabel serta berorientasi :

ur 1 pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini : :

Nama : ALAMSYAH, ST

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Pekanbaru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SAAT, ST., MT.
£ Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Pekanbaru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pekanbaru, Januan 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kepala Bidang Cipta Karya
dan Penataan Ruang
\
A.S L oT; MT < ALAMSYAH, ST
Pembina Bembina

NIR. 19611203 198703 1 009 : NIP. 19670243 2000 12 1 002




PERJANJIAN KINERJA

g UNIT : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

RUANG KOTA PEKANBARU |
BIDANG : CIPTA KARYA

TAHUN ANGGARAN : 2018 |
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAE&ET
1 2 3 4
Tersedianya berbagai Terbangunnya berbagai Sarana
Sarana dan Prasarana dan Prasarana Perkantoran
1 | Perkantoran PEMKO PEMKO Kota Pekanbaru 80 %
Kota Pekanbaru
5 Tersedianya sistem air Terlaksananya pembangunan 63 %
minum dan bersih sistem air minum dan bersih
sehingga dapat sehingga dapat menciptakan t
menciptakan masyakarat | masyakarat yang sehat. I
yang sehat.
3 Tersedianya Sistem Terbangunnya Sistem Instalasi 50 %
4 Instalasi Pengelolahan Pengelolahan Air Limbah
: Air Limbah
No Program Anggaran i Sumber
1. | Pembangunan/ Pengembangan |
Infrastruktur ©6.550.988.720,00 || APBD
2. | Pembangunan Air Bersih dan Air
Minum 0 195:321.:230.535.00 | |APBD/ DAK
3. | Program pengembangan kinerja 2.107.060.000,00 | APBD !
pengelolaan air minum dan air 1
limbah i _ _
Pekanbaru, Januarni 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-~

AH, ST
Pémbina

NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19670243 2000 12 1 002




FEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiama

5 haraja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524—571 330

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manaj

emen pemerintahan yang efektif,
serta berorientasi pada hasil, kami

transparan dan akuntabel
yang bertarida tangan dibawah ini :

Nama tH. M. Mulyanto, ST., MT

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Pekanbary

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. Saat, ST., MT
Jabatan

: Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbary

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

=

get kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran
nerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
an kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ki
.{1 dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan d
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan me

ngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekanbaru, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama |
Kepala Bidang Sumber Daya Air
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Pekanbaru Pcnataar Ruang Kota,Pekanbaru

H. M. Mulyanto, ST., MT
Pembina
Nip. 19611203 198503 1 009 Nip. 19720103 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA

b3 bNIT : BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PUPR KOTA?PEKANBARU
4 TAHUN ANGGARAN : 2018 ‘
£ Fo SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
: 2 3 4] S
Tersclesaikannya Presentase saluran drainase % 60
permasalahan genangan di yang berfungsi dengan bajk
Kota Pekanbaru B T o
Presentase titik genangan yang % 50
terselesaikan ‘
Presentase DAS yang terpelihara o 65 o
ol l .
HNo Program Anggaran Sumber |
*E 1. Program Pembangunan Rp. 3.711.498.600,- APBD Kota
'I‘urap/Talud/Broqjong = Pekanbaru TA 2018
Program Pengembangan dan Rp. 7.792.047.522,-

Pengelolaan Jaringan irigasi,
Rawa, dan Jaringan Pengairan
Lainnya

TOTAL _Rp. 10.997.069.022, -

Pekanbaru, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

(N
H. M. M‘Z‘{:.N\TO, ST.. MT
Pembina " Pembina
NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19720103 200112 1 002




ReRVILNINTAT RNV A P’EP\ANBARU l

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524-571530

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2018
!
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparandan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj -

Nama : EDWARD RIANSYAH, SE, MM
Jabatan . Plt Kepala Bidang Pertamanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - A.SAAT, ST, MT

Jabatan Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditctapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target xinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Janugri 2018
Pihak Kedua Pihak Perygma
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Plt Kepala B} rtamanan

PenataanjRuan

EDWARIJRIANSYAH, SE, MM
NIP 14850223 200902 1 002

A.S ST,MT
NIP. 19611203 198503 1 009




TLROANJIAIN RINKLKJA

UNIT KEPALA BIDANG PERTAMANAN

TAHUN ANGGARAN 1 2018

——— e | ——
SASARAN INDIKATOR KINERJA | SA;{,UA | TARGET
s T N ]| I
| ;Feriallflsanya Pcmngkatag l:(uz;lgas dan Pemeliharaan pohon Y ]
€rpen mranya ruang terbuka 1jau ])enghijauan _taman. dan
ornamen taman
NN et e e S el T =18 | | E T
3| Terlaksanya P f: ang - - 2 s ]
7 p b';' nya "emantaatan ruang - ruang | Tersedia bibit tanaman hias dan batang
emoibitan dan Pengembangan taman ——
baik tanaman hias maupun pohon 1P
pelindung. = ‘
4. | Terlaksanya Pen; oo o | E - o
‘ Pgszr;i;y;emf::gkaéa;Hsarana gan lersedia Sarana dan Prasarana | 9, g
m Jang % Penunjang RTH ; f
5 (5S¢ : o Dot s
{ ]E?Sl id?anyi Pebrencanaan Py o Tersedia rencana (DED) buah |
o amhan penataan taman dan jalur hijau ‘
jalan | ;
0. | Terlaksanya penataan RTH Tertata nya taman dan jalur %
hijau dan penghijauan kota
. No Program | z(nggaran | Sumbex} o
1. | Pemcliharaan RTH 10915355917 | ABBD Kota :
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana RTH . 6559402.142 | Pekanbaru TA 2017 |
3. | Penataan RTH N _10 182.881.355 ’
4 Pengembangan Taman Rekreasi . 8965902.142 1 SESEIREIN, i
TOTAL 36623541456 |
Pekanbaru, Janugri 2018
Pihak Kedua Pihak Pert fa
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Pit Kepala Bid; tamagan

Penataan Ru

A ST, MT EDWARP RIANSYAH, SE, MM
NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. £9850223 200902 1 002
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524-571530

SSS———

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang ctektif, lmnspamndm abuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dioawah inj

Nama - EDWIN PERWIRA, ST, M.Sc, M.Eng

Jabatan - Kepala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama S ASAAT, ST, MT

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnyva discbut PIHHTAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kineria yang seharusnya sesuai ampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti telah ditetaphan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hegacalun pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukalj evaluasi terhadup
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undukan yang diperlukan dalam rangka
peniberian penghargaan dan sanksi. ’

Pekanbaru.  Janhuari 201N

Pihiak Kedua Pihak Pertama
It. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Tata Ruang
Penataan Ruang ‘

E .
A. SAAT, ST, MT EDWIN PERWIRA, ST, M.Sc¢, M.kng
Pembina Penata Tk |
NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19740517 2001 12{1 002




PERJANJIAN KINERJA

UNIT : BIDANG TATA RUANG DINAS PUPR KOTA PEKAIWBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018
J I . —t i
?ﬁNO ; SASARAN INDIKATOR KINERJA i SATUAN TARGET
il i i [ T R 1§ B
it 1 Terlaksananya Sosialisasi Persentase Penvampaian Informasi Yo 85
] dan Pemberian Informasi | terkait Pengendalian Pemanfaatan
Tata Ruang kepada Ruang dan Terpasangnya Papan
masyarakat Billboard
2 | Tersedianya Dokumen Dokumer: RDTR ENl N B .-,-
i ‘ Rencana Detail Tata Ruang by o4 £
| Kawasan
! | LSO el R BSOS Ce T bk 53] IR B (] | P =
i . ‘ Terlaksgnanya MOIEONNE; Persentasce Terlaksananya | oy 83
Evaluasi dan Pelaporan ol e ‘
Monitoring dan Evaluas:
Pemanfaatan Ruang e
Pemanfaatan Tata Ruuang

| dan Penilaian Tim Ahli Bangunan
(chung (I ABQG)

2 . _ S IR i | T
 No | HPrdgram _ _‘*“_ ‘ ' Anggaran ::1 ~ Sumber
i1 Penyampaian Informasi terkait . Rp. 295.469.075, 00 | APBD Kota
i} Pengendalian 1 ' |_ Pekanbaru TA
! Pemanfagctan P‘lar‘" ! l LR

dan Terselenggara
Proses Penetapan RDTR

2 T_isagwmunan Dokumen Percncanaan RDTR '. Rp 276017@(%6_0'0 "
1
|

r
1
|
1
|
|
|

3. Program Pemanfaatan Ruang ) Rp— 479.433.475,00] e
TOTAL iy _;Rp.?;l35.081.55:0,00 _
Pekanbaru, Januam 2018
PIHAK YEDU4L ~ ‘ PIHAK PERTAMA
A. SXKT. ST, MT EDWIN PERWIRA, ST., M.Sc., M.Eng
Pembina Penata Tx.

NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19740517 2;001 12 1 002

i




DINAS PEKERJAAN JMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 574524-571530

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%8

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD YULIANSYAH

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Jasa Konstruksi
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : TUSWAN AIDI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Xeberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ini.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 22 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Jasa Konstruksi Kepala Seksi Pemberdayaan
Jasa Konstruksi
TUSWAN AIDI, ST SYOEYAN, ST

NIP. 19740405 200903 1 002 NIP. 19630820 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA
UNIT :  SEKSIPEMBERDAYAAN JASA KONSTRUKSI
TAHUN ANGGARAN : 2018 |
NO | B
SASARAN INDIKATOR KINERJA: S'rATUAN TARGET
! E 3 | 4 5
I | Pemberdayaan tertib | Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) 100 % 100%
penyelenggaraan Jasa
Konstruksi
Pemberdayaan terhadap penyelenggaraan Jasa 50 % 90 %
Konstruksi
Pekanbaru, Januan 2018
PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Jasa Konstruksi Kepala Seksi Pemberdayaan
Jasa Konstruksi
—_—
TUSWAN AIDI, ST : OFYAN, ST
NIP. 19740405 200903 1 002 NIP. 19630820 199603 1 001




