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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

J1. Dt. Setiamaharaja No. 2 Kec. Bukit Raya - Pekanbaru Telp. (0761) 571524, 571530
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efek!if. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - T. YULENSRI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum
% Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . A.SAAT, ST. MT

Jabatan Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanburu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

J Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
= j ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian turget
o kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ini.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 25 Januari 2018
S

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum

A. SAAT, ST. MT T. YULENSRI, SE
Pembina Penata Muda Tk.!
NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19730729 200701 2 004
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SUB BAGIAN UMUM DINAS PERKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KOTA PPEKANBARU

TAHUN ANGGARAN : 2018
NO | _
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
Indeks Pelayanan / Indeks

1 Meningkatnya
' Kualitas Pelayanan
Internal '

Kepuasan peiayanan subag
Umuin/Kepegawaiun

%

100

Prosentase Keluhan/pengaduan
pelayanan administrative subag
Umum /Kepegawalan yang
ditindak lanjuti

%

100

Persentase pelayanan pengadaan
sarana prasarana perkantoran

sesuai kebutuhan

%

100

Persentase gedung kantor yang
terpelihara layak pakail

%

100

I B PG A &

Persentase sarana dan prasarana
kerja dalam kondisi siap pakal

%

100

Persentase pelayanan kepegawaian
tepat waktu

%

100

Persentase file data kepegawaian
yang lengkap

%

100

Persentase Pejabat Struktural yang
memiliki Standar Operasional
Prosedur

%

100

12 Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
Bappeda

Temuan BPK/Inspektorat yang
ditindaklanjuti

%

100

Persentase laporan rutin subag
Umum/Kepegawaian tepat waktu

%

100

Persentase Pegawal yang disiplin
berseragam dinas sesul
ketentuan

%

100

Persentase akurasi absensi
kehadiran apel pegawal

%

=300

Persentase akurasi absensi
kehadiran kerja pegawai

%

100




No.

Program

Anggaran \ Sumber

Program Pelayanan

APBD Kota
: Administrasi Perkantoran BE Sal LEELONG,T Pekanbaru TA 2018
Program Peningkatan
2 | Sarana dan Prasarana Rp. 1.134.238.300,00
Aparatur
3 Program Peningkatan R )
disiplin Aparatur T -
Prograrn Peningkatan
4 | kapasitas Sumber Daya Rp. 50.000.000,00
Aparatur
; TOTAL Rp. 4.355.879.370,00

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

A. SAAY, ST. MT
Pembina
NIP. 19611203 198503 1 009

Pekanbaru, 25 Januari 2018

PIHAK KEDUA . .
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

T. YULENSRI, SE
Penata Muda Tk.]
NIP. 19631225(199203 2 003




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524-571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : :

Nama : DODDY, S.Sos
Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . A.SAAT, ST.MT

Jabatan . Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018
PIHAK XEDUA , PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Kasubag Keuangan

DODDY, S.Sos
NIP. 19611203 198503 1 008 NIP.19740610 200112 1 005

Dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru




PERJANJIAN KINERJA

UNIT  : SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA
PEKANBARU
TAHUN :2018
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGEY
Penyusunan Laporan '
15 H
Kevbhoan Bilanss Jumiah Laporan Dokumen 12
Pe La
2. A epora] Jumlah Laporan Dokumen 2
Keuangan Semesteran
3 renyusunan kelsporan Jumlah Laporan Dokumen 1
) Keuangan Akhir Tahun il SRtimE
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
3. [|Penvusunan Laporan Rp 2.435.000,00 |APBD KOTA PEKANBARI TA. 2018
Keuangan Semesteran
5 [PEnyinanporaRRauangan: i, . 4.866.300,00 |APBD KOTA PEKANBARU TA. 2018
Akhir Tahun

Sekretaris Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kota Pekanbaru

L)

A.S ST. MT

NIP. 19611203 198503 1 009

Pekanbaru, Januari 2018
Kasubbag Keuangan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Pekanbaru

DODDY, S.Sos

NIP. 19740610 200112 1 005



FEMEXINIAH RUIA FEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
I. k Setiamaharaja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524-571530
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in :

Nama : MOHAMMED ZUHRA, ST

Jabatan : Kasubag Program Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota

Pekanbaru
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : A.SAAT, ST. MT

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya aisebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Kasubag Program

Dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru &

A.S ST,.MT MOHAMMED ZUHRA. ST
—_—— e e
NIP.19611203 198503 1 008 NIP.19770524 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA

UNIT SUB BAGIAN PROGRAM DINAS PERKERJAA:~
UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Penyusunan Rencana ; .

1 Kegy;EREN JA) Jumlah renja yang di susun Dokumen 2

2 RPeIn: yursu;:n Jumlah Dokumen Anggaran Dokumen 2
P Evaluasi

3 Ff:&f::;neuzng‘;f‘ Jumnlah laporan bulanan Dokumen 12

4 gzrg:sunan ales Juralah Laporan Triwulan Dokumen 4
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan

5 | Ikhtisar Realisasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja Dokumen ]
Kinerja SKPD
(LAKIP)
Penyusunan Rencana

6 | Kerja Tahunan Jumlah Rencana Kerja Tahunan Dokumen 2
(RKT)

No. | Program Anggaran [ Sumber
-1 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar [ APBD Kota Pekanbaru
Realisasi Kinerja SKPD Rp. 5.085.300,00 | +4 5018

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PE B

<

A.S , STMT
NIP. 19611203 198503 1 008

Pekanbaru, Januani 2018
PIHAK PERTAMA

KASUBAG PROGRAM

L

MOHAMMED ZUHRA. ST

NIP. 19770524 201001 1 003
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

J1. Dt. Setiamaharaja No. 2 Kec. Bukit Raya - Pekanbaru Telp. (0761) 571524, 571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
bawah ini :

tahan yang efektif, transparan
kami yang bertandatangan di

Selaku Pihak Pertama

Nama : AGUS RIANTO

Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan Jasa Kontruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru

selanjutnya disebut Pihak Kedua

Nama : TUSWAN AIDI, ST.MT
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru

selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Pekanbaru, Januari 2018
Kepala Bidang Jasa Konstruksi PIHAK PERTAMA
/XY‘/;V:«___JL
TUSWAN AIDI, ST., MT. : AGUS RIANTO
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 19740405 200903 1 002 NIP. 19720809 290003 1 007



PERJANJIAN KINERJA

UNIT

: SEKSI PENGATURAN J

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Jasa Konstruksi

TUSWAN AIDI, ST., MT.

Penata
NIP. 19740405 200903 1

ASA KONSTRUKSI KOTA
PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN - TARGET
L} 2 3 4 5 |
Pengembangan dan g
1 penign.gkataf kapasitas Tersedianya Aturan dan % 10 |
badan usaha jasa Pedoman Pelaksanaan
konstruksi di wilayah Kota | Penyelenggaraan Jasa
Pekanbaru Konstruksi
Tersosialisasinya dan % ‘ 10
' Desiminasi Peraturan
Pemndang—undangan terkait
Jasa Konstruksi
T‘erampil Tenaga Jasa % f 10
Konstruksi yang Bersertifikat :
No Program Anggaran Sumber
1. | Program Pembangunan APBD Kota
Turap/Talud/Bronjong Pekanbaru TA
Kegiatan Pembangunan Rp. 34.859.785,00,- | 2018
Pengaturan dan
Penyelenggaraan ljin Usaha
Jasa Kunstruksi
L TOTAL | Rp. 34.859.785,00, -
Pekanbaru, Januari 2018

PIHAK PERTAMA

b

AGUS RIANTO

Penata Muda Tk. |
00 NIP. 19720809 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA

UNIT : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KOTA PEKANBARU
BIDANG : BIDANG JASA KONSTRUKSI DINAS PUPR KOTA

PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN 12018

i .

s
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_\\\ I Tl 5 e NN
1 2 3 4
e il
1 Menyiapkan Aturan dan Tersedianya Aturan dan 100
Pedoman Pelaksanaan Pedoman Pelaksanaan
Penyelenggaraap Jasa Penyelenggaraan Jasa
Konstruksi Konstruksi
T T SO NS 1 . 5 . R
2 Terlaksananya Sosialisasi Persentase Jumlah Peserta 160
" dan desiminasi Peraturan Kegiatar Sosialisasi dan
Perundang-undangan Desiminasi Peraturan
terkait Jasa Konstruks;i Perundang~undangan terkait
Jasa Konstruksi
3 Meningkatnya Kompetensi | Persentase Jumlah Pengguna 100
Keahlian Pengguna Jasa Jasa Konstruksi Bersertifikat
Konstruksi dan terlatih
Meningkatnya Kompetensi | Persentase umlah  Tenaga 100
N Keahlian Tenaga Terampil | Terampil Jasa Konstruksi yang
Jasa konstruksi Bersertifikat
Terselenggaranya Sistem Informasi data jasa konstruks; 100
E 2 Informasi Jasa Konstruksi yang mudah dan cepat
l Pekanbaru, Januari 2018
PIHAK KEDUA -
Kepala Bidang Jasa Konstruksi PIHAK PERTAMA
TUSWAN AIDI, ST., MT. AGUS RIANTO -
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19740405 200903 1 00 NIP. 19720809 200003 1 007
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DINAS P

AAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

‘&> JI. Dt, Seuamaharaja No. 2 Kee. Bukit Raya - Pekanbary Telp. (0761) 571524, 571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

an yang efektif, transparan

si pada hasil, kam;j an '
B e yang bertandatangan di
Nama : TUSWAN AIDI, ST., MT'
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Kon

struksi Dinag Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbary °

selanjutnya disebyt pihak pertama

Nama  A. SAAT, ST., MT.

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kota Pekanbary

Pihak kedua akan melakukan supervis; yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan .

Pekanbaru, | Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kepala Bidang Jasa Konstruksi
dan Penataan Ruang
-
A, S T.. MT. . TUSWAN AIDI, ST., MT.
Pembina Penata

NIP. 19611203 198503 1 009 NIP. 19740405 200903 1 002




2 M resamreang

PERJANJIAN KINERJA

UNIT : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KOTA PEKANBARU
BIDANG - BIDANG JASA KONSTRUKS] DINAS PUPR KOTA
PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN 12018
F\r\r\\ e, ‘R\[ I
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN TARGET |
-\:\\‘ .. S S h\—» —_— —— . _.‘:
1 2 3 4 S
T — T Tt ——
Pengaturan dan Meningkatnya Rp. 34.859.785,00 S % :
penyelenggaraan penyelenggaraan
izin usah jasa Pelayanan izin usahg j
konstruksi Jjasa konstruks;i |

Pengawasan tertib Meningkatnya

penyelenggaraan kesadaran
| jasa konstruksi penyelenggaraan
konstruksi

diterbitkan
—

PIHAK KEDUA

A. SAAT, ST., MT.
Pembina
NIP. 19611203 198503 1 009

yang

j_\\,;
Rp. 45.918.215,00 10% |

Pekanbary, Januar 2018

PIHAK PERTAMA

TUSWAN AIDI, ST., MT.
Penata
NIP. 19740405 200903 1 002
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524-571530

e e e e

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang etekuf. transparandan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JOENAFRIKO, ST, M.Eng

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - EDWIN PERWIRA, ST, M.S¢, M.Eng
Jabatan : Kepala Bi‘dang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangha menengah seperti telah ditetaphan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dun kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil undakan yang diperlukan dalam rangha

pemberian penghargaan dar sanksi.

~

Pekanbaru.  Januari 201%

Pihak Kedua | Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang
EDWIN PERWIRA, ST, M.S¢, M.Eng JOENAFRIKO, ST, M.Eng
’ Penata Tk. | Penata Tk.I
NIP. 19740517 200112 1 002 NIP. 19740613 200501 1 001
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PERJANJIAN XINERJA

UNIT SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG BIDANG TATA RUANG

| TAHUN ANGGARAN : 2018

i

1

EDWIN PERWIRA, ST., M.Sc., M.Eng

 NO 4 SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | ’I‘ARGET
i 7 : 553 I LR
| | gt 7 B
1 | Tersedianya Dokumen 2 Sct Dokumen RDTR ] | 100
Rencana Detail Tata Ruang !
Kawasan | |
2 | Pemberian inforinasi tata \Jumléﬁi;ifornﬂlé'l?kgpada &l —T,_ 100—_7
/0
ruang masyarakat !
- | No Program __:_—__, — ) . = Anggaran | ‘—S_xi_rx‘{b_é; “__
L Penyusunan Dokumeén Perencanaan RDTR Rp 2.360.179.000,00 APBD Kota
| dan Terselenggara | Pekiunbaru TA
| Proses Penetapan RDTR I T _, 2014
U U S A - AP WL PO, Y R
TOTAL . ... . .iRp.2.360.179.000,00 | _

Pekanbaru, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

JOENAFRIKO, ST, M.Eng

Penata Tk. 1 Penata Tk.l
NIP. 19740517 200112 1 002 NIP. 19740613 200501 1 w01




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524-571530

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, tr

ansparandan akuntuabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :H. SUYATMIN, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pemaniataan Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : EDWIN PERWIRA, ST, M.Sc¢, M.Eng
Jabatan - Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerju yang seharusnya sesuai lumpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perianjian ini dan mengamhil 1indakan vang diperlukan dalam rangke
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Pengendalian Pemanfaatan Ruang
K/(
EDWIN PERWIRA, ST, M.S¢, M.Eng H. SUYATMIN, ST
Penata Tk. | Penata Tk.1

NiP. 19740517 200112 1 G0Z NIP. 19660810 199009 1 001



PERJANJIAN KINERJA

UNIT SEKSI PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG BIDANG TATA RUANG
TAHUN ANGGARAN : 2017

NO SAoARAN

dan Penilaian Tim Ahli
Bangun in Gedung (TABG)

; INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET ‘
1 2 Ll S T 4 T8
R o 8| (BT N
Ei’;likassaindat:ﬁv;er\ldaon(;;z:ng’ ! Persentase Terlaksananya Y0 85
SR Ruai Monitoring dan Evaluasi
& ! Pemanfaatan Tata Ruang
| d
!
=
|
|
!

No Program ——“__:_;_ _An_ggai'an Shi_ber e
# 1. |Program PemanfaataRuang  Rp. 479.433.475,00 | APBD Kota
312 e Pekanbaru 1A 2ulg
& 13. | o Lo
4 L TOTAL | Rp. 479.433.475,00 -
i
i :
; Pekanbaru, Januari 2018
1
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[EDWIN PERWIRA, ST., M.Sc., M.Eng H. SYYATMIN, ST .

Penata Tk. | Penata Tk.!
NIP. 19740517 200112 1 002 NIP. 19660810 199009 1 001
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-+ FEMERINIAH KOTA PEKANBARU

4 DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ot ¥ 5,
: X JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524571530
B e ————————— :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y

ang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah inj

Nama - EDWARD RIANSYAH, SE, MM
Jabatan * © Kepala Seksi Pemeliharaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EDWARD RIANSYAH, SE, MM .

Jabatan Plt Kepala Bidang Pertamanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHA K KEDUA

Pihak pertama berjan;i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sésuai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner;
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan k
menjadi tanggung jawab kami.

lampiran
a Jangka menengah seperti telah d:tetapkan
egagalan pencapaian target kincrja tersebut

Pihak kedua akan melakukan supervisi yan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan
pemberian penghargaan dan sanksi

g diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
mengambil tindakan yang diperlukan dalan: rangka

i Pekanbaru, Januarj018
Pihak Pert
Kepala P

aan

J/RIANSYAH, SE, MM EDWA

RIANSYAH, SE. M)
NIP. 1£850223 300902 1 002

NI 19850223 200902 | 002




UNIT
TAHUN ANGGARAN ;2018

\F\—\
NG SASARAN

—

I PN

| | Peningkatan kualitas dan terpeliharanya

Commalvasawgn

KEPALA SEKSI PEM ELTHARAAN

! INDIKATOR KINERJA SA:L’\"'I-‘ARGE'I'
= ——5 -

| =T i
| Terlaksana nya Pemeliharaan | %
taman ! : |
, .| taman
| “ ’ |
‘ . L I R | | S S
2 | Peningkatan kualitas dan terpeliharanya - Terlaksana nya Pemeliharaan | %
i pohon penghijauan/ jalur hijau - pohon penghijauan/ jalur hijau
| . g e I
3 | Peningkatan kualitas dan terpeliharanya Terlaksana pemeliharaan Uflit
i ] |
| ornament taman ' ornament taman
G I e = S L0 LA
S R W i =1 o
| No . Program T:_j__ﬁinggaran _ Sumber
e | IS T Dot
(2 . ‘
‘—'\_A.‘ e C— . O N
| ; TOTAL L |\ _
Pekanbaru, Januarz/2018

Pihak Kedya

amanan

EDWARD/RIANSYAH, SE. MM
NIP. 19650223 200902 | 002

EDWARIYRIANSYAH, SE, MV
NIP. 19850223 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen

pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah in; -

Nama . LANGGENG WAHYUDI, ST

Jabatan " . Kepala Seksi Pembibitan dan penghijauan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ’ . EDWARD RIANSYAH, SE, MM

Jabatan . Pit Kepa].a Bidang Pertamanan

Selaku atasa;n Pihak Pertama, éelanj_utnya disebut FLIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
perjanjian ini, dalam rangka mencz{pai tar
dalam dokumen perencanaan. Keberhasil
menjadi tanggung jawab kami.

yang seharusnya sesuai l:mpiran
get kinerja jangka menengah seperti telah ditctapkan
an dan kegagalan pencapaian target kirerja tersebut

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Bid amanan Kepala Scksi Pembibitan dan penghijauan
EDWA RIANSYAH, SE, MM LANGGENG WAHYUDI, ST

NIP. ﬁ850223 200902 1 002 NIP. 19751114 200604 1 001



- =—esvasawwsn

UNIT KEPALA SEKSI PEMBIBITAN DAN PENGHIJAUAN

TAHUN ANGGARAN : 2018
T *—L\;**“ﬁ‘“* T T T T
NO | SASARAN | INDIKATORKINERJA .| SATUA T o
—_— : N - N _.l__h_, e
1 2 | 3 4 | s
h"\\*\_“ \1—““ T e e—
I Peningkatan kual’xtas dan terpeliharanya ' Pemeliharaan pohon ‘ % ! ‘
ruang terbuka | by . g 1
‘ - penghijauan dan ketersediaan ; :
hijau \ oibit | (
Y ] —— . . : R S
2 | Penyiapan dan pelaksanaan program Terlaksana Kegiatan ‘ ,

kegiatan pembibitar tanaman hias dan

Pembibitan dan Penghijauan
memelihara pohon pelindung.

|
| ‘
|

|
: T paccol e ‘ 1 R ST
3| Pemanfaatan g rang Pembibita Tersedia bibit tanaman hias dan | batang |
dan Pengembangan taman baik tanaman T | =
hias. maupun pohon pelindung. B !_E_,_ Sl ; | T
E . I;enmg.katar}){TS}irana dan Prasarana I Tersedra Sarana dan Prasarana % J
\ cRunjang : J Penunjang RTH l | !
B N : St i | A O B I
Toﬁ\'WxE::—:fgggggmu Sumber
; I._| Pemeliharaan RTH : | 10915355917 | APBD Kota
2. _| Pengadaan Sarana dan Prasarana RTH | o 6:559.402.142 | Pekanbaru 1 A 2018
| ‘ TOTAL 174747758059

Pekanbaru, Jnauari 2018
Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembibitan dan penghijauan

EDWARD RIANSYAH, SE, MM LANGGENG WAHYUDI, ST
NIP 19550223 200902 1 002 NIP. 19751114 200604 1 00]

Pihak Ked
Pit. Kepala Bida amarnan




FEMERIN IAH AU 1A PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524-571530

e

PERJANJIAN KINFRJATAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yany

cfektif transparandan akuntail sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini ;
Nama : JANIA RIZKA,SP

Jabatan Kepala Seksi Pertamanan dan Ornamen

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDWARD RIANSYAH, SE, MM

Jabatan . Pt chala’Bidang, Pertamanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targer Kinerja yang scharusnya scsuai lumpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditet

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja te
menjadi tanggung jawab kami.

apkan
rsebut

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang aiperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 20!8

Pihak Pertama
Plt. Kepala Bid anan Kepala Seksi Pembibitan dan penghijauan
X
EA
EDW ANSYAH, SE, MM JANIA RIZKA,SP

NIP. 1!850223 200902 1 002 NIP. 19870105 201102 2 001



UNIT KEPALA SEKSI PEMBIBITAN DAN PENGHIJAU AN

TAHUN ANGGARAN 1 2018

SASARAN INDIKATORKINERJIA | SATUA 1 ppr
2 il e ST 4 A
Peningkatan kualitas - : 0 I S
Foo gk ruang terbuka Pembangunan Taman jalur hijau %
| Hijau dan taman kota
 Penyiapan dan pelaksanaan program Terlaksana Kcgiatan Ll T
i - /0
- kegiatan pengembangan taman pengembangan taman
Perencanazn taman kota pekanbaru Perencanaan taman yang baik %
‘s. , b
| i |
i z ;
. No Program _L Anggaran Sumber c
1. | Pengembangan taman rekreasi ! 8.965.902.142 | APBD Kota |
wtt Be o - a el ‘, | Pekanbaru TA 2018 |
TOTAL b |

_8.965.902.142 | |

Pckanbaru, Januari20}8
Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembibitan dan penghiiauan
\

et

; EDWARD RIANSYAH, SE, MM JANIA RIZKA,SP
i NIP. 19850223 200902 1 002 NIP. 19870105 201102 2 001




Aot

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

™ JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524.57153

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Nama : Bakri, ST
Jabatan : Kepala Seks;i Pelaksanaan Sumber Daya Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbary
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. M. Mulyanto, ST, MT
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbary

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama .
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Scksi Pelaksanaan Sumber Dava Al
Dinas Pekerjaan Umum dan . Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kota Pekanbaru

H. M. MuWanto, ST , MT plzzl;g fngI
Pembina § !
Nip. 19720103 200112 1 002 Nip. 19730510 200312 1 010




PERJANJIAN KINERJA

UNIT : SEKSI PELAKSANA SUMBER DAYA AIR DINAS PUPR

; KOTA PEKANBARU
4 TAHUN ANGGARAN : 2018
B NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN i TARGET
n 1 2 3 4 R
: 1 Terselesaikannya Presentase saluran drainase % 60
3 permasalahan genangan di yang berfungsi dengan baik
. Kota Pekanbaru ——
B Presentase titik genangan yang % S0
terselesaikan
o .
Presentase DAS yang terpelihara % 65

&
3 No Program Anggaran Sumber
4 | 8 Program Pembangunan APBD Kota
: Turap/Ta.lud/Bro’qjong Pekanbaru TA 2018
J{ Kegiatan Pembangunan Rp. 1.997.202.700,-

Turap/Talud/ Bronjong Wilayah I
g‘ (Barat)
3 Kegiatan Pembangunan Rp. 1.207.818.800 -

Turap/Talud/Bronj ong Wilayah II

(Timur)
g TOTAL Rp. 3.205.021.500,- o
]
: Pekanbaru, Januari 2018
5
i PIHAK KEDIA PIHAK PERTAMA

H. M. MUJYANTO, ST., MT : BAKRI, ST
embina Penata Tk. I
NIP. 19720103 200112 1 002 NIP. 19730510 200312 1 010
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PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbary Telp. (0761) 571524-571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen

pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe]
serta berorientasi pada hasil, kami yang b

ertanda tangan dibawah inj :
Nama : Herdolatif, SE, MT

Jabatan : Kepala Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbary
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. M. Mulyanto, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lumpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagai

an pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarabil tindakan yang diperlukan dalam rangka °
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Perencz'maan Sumber Dava Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Ko kanbaru Penataan Ruang Kota Pekanbaru

H. M. lyanto, ST ,MT Herdolatif, ST, MT
Pembina Pembina

Nip. 19720103 200112 1 002 Nip. 19631024 199603 1 001




SEKSI OPERASI & PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR DINAS PUPR
KOTA PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
= T 2 3 4 11 5
Terselesaikannya Presentase saluran drainase % 60
Permasalahan genangan di | yang berfungsi dengan baik
Kota Pekanbary I
Presentase titik genangan yang % 50
terselesaikan
Presentase DAS vang terpelihara % 65
Program | Anggaran Sumber
Program Pengembangan dan APBD Kota
Pengelolaan Jaringan irigasi, Pekanbaru TA 2018
Rawa, dan Jaringan Pengairan ‘
Lainnya il
Kegiatan Pelaksanaan Normalisasi Rp. 2.497.240.700,-
Saluran Sungai
Kegiatan Rehabilitasi/Pemeliharaan Rp. 5.204.806.822,-
Normalisasi Saluran Sungai s
TOTAL RE: 7.792.047.522,-

Pekanbaru, Januari 2018

PIHAK KEDWA . PIHAK, PERTAMA
AN'I:O ST., MT HERDOLATIF, SE, MT
i Pembina

NIP. 19720103 200112 1 002 NIP. 19631024 199603 1 001




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
JI. Datuk Setiamaharaja No.2 Pekanbaru Telp. (0761) 571524-571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa

ran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama . Rudi Wahyudi, ST
Jabatan - Kepala Seksi Perencanaan Sumber Daya Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. M. Mulyanto, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan g Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targ
menjadi tanggung jawab kami.

i

et kinerja tersebut

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar. serta akan melakukan evaluas; terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

R T e .,

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Perencanaan Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Pékanbaru Penataan Ruang Kota Pekanbaru

H. M. Mulyanto, ST , MT Rudi Wahvyudi, ST
Pembina Penata

Nip. 19720103 200112 1 002 : Nip. 19740319 200112 1 002




1 ’I‘erselesaikamlya
Pe€rmasalahan genangan di
Kota Pekanbary

PERJANJIAN KINERJA

: SBEKSI PERENCANAAN SUMBER DAYA AIR DIN
u

Program
N X | -
1. | Program Pembangunan

TOTAL

PIHAK KEDPA

ANTO, ST., MT
embina
NIP. 15720103 200112 1 002

H. M.

B T TP

Turap/Talud/Bro on
Perencanaan
Turap/Talud /Bronjong
SRR Rp. 506.477.100 -
S AL NG D e

PSPUPR

SASARAN ’ INDIXATOR KINERJA SATUAN | TARGET
e R -

T

Presentase saluran drainase
vang berfungsi dengan baik

Presentase titik

genangan yang % =0
terselesaikan
Presentase DAS yang terpelihara o 65
0
R D
_ Anggaran

S“mba
APBD Kota

, Pekanbaru TA 2018 ’

H Rp. 506.477.100 -

|

H

Pekanbaru,

| RS SRR

Januari 2018

PIHAK PERTAMA

RUDI

AHYUDI, ST

Penata
NIP. 19740319 20¢

112 1 002




— —t—~ nr amama a BSABDLAL N

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENA

J1. Dt, Setiamaharaja No. 2 Kec. Bukit Raya - Pekanbary Telp. (

TAAN RUANG

0761) 571524, 571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme

dan akuntabel serta berorientas;i pada has;i
bawah ini :

rintahan yang efe
I, kami yang ber

Nama

: DEWI DAMAYANTI, ST
Jabatan

- Kepala Seksi Perencany
Dinas Pekerjaan Umum
Pekanbary

an Cipta Karya
dan Penataan Ruan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: ALAMSYAH, ST
Jabatan

: Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruan
Pekanbaru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tar
sesuai lampiran. perjanjian ini, dalam r
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kega
Jawab kami.

get kinerja yal
angka mencapai terget
dalam dokumen perenc
galan pencapai target kinerja tersebut me

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta al
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

ktif, transparan
tandatangan dj

g Kota

g Kota

ng seharusnya

kinerja jangka
anaan.
njadi tanggung

Kan

dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. (Pembangunan Jaringan Air Bersih/Air Minum)
Pekanbaru, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Cipta Karya

/
ALAMSYAH, ST

Kepala Seksi Perencana

s

DEWI DAMAYA

an Cipta Karya

NTI, ST

" Pembina

NIP. 19670423 200012 1 002

Penata Ting

NIFP. 19760910 20(

kat |

112 2 007




PERJANJIAN KINERJA

UNIT : SEKSI PERENCANAAN CIPTA KARYA
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 S 4

! Menyiapkan dan menyusun | Tersedianya dokumen perencanaaj

dokumen Perencanaan SPAM (Perencanaan Pembangunan
SPAM (Perencanaan Jaringan Air Bersih /Air Minum) i

Pembangunan Jaringan Air 100 %
Bersih/Air Minum)

o

| No Program B _i_ wA_nggaran Sumber 4’
1. | Program : . |
| Pembangunan Air Bersih dan Air ’
3 Minum
Pekerjaan :
Perencanaan Pembangunan 149.252.475,00 APBD
Jaringan Air Bersih/Air Minum
| |
L BN SR . T o :
Pekanbaru, Januann 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Perencanaan Cipta
i Karya
ALAIS S?H‘ =ik DEWI DAMAYANTI, ST
ey P ta Tingkat 1
NIP. 19670423 200012 1 002 e g

NIP. 19760910 200112 2 007




J1. Dt. Setiamaharaja No. 2 Kec. Bukit Raya - Pekanbaru Telp. (0

D S

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

761) 571524, 571530

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil
bawah ini :

Nama
Jabatan

. ARDIANSYAH, ST
: Kepala Seksi Penataan Bangunan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan

Pekanbaru
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: ALAMSYAH, ST
: Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umnum dan Penataan Ruan

Pekanbaru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja y
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terge
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peren

Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut m
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluk
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari per]
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pember
dan sanksi.

Pekanbary,

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Pihak P
Kepala Seksi Pen

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe}
, kami yang bert

ctif, transparan
andatangan di

g Kota

g Kota

ang seharusnya
t kinerja jangka
canaan.

lenjadi tanggung

an serta akan
anjian 1ni dan°
an penghargaan

Januari 2018

ertama,
ataan Bangunan

P ) Sl
L. Pad
' SYRH. ST
ALAXKISYAH, ST ARDIAN
/ Pembina Penata
NIP. 19731116 200604 1016

NIP. 19670423 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA

UNIT
TAHUN ANGGARAN : 2018

: SEKSI PENATAAN BANGUNAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET ;
1 2 3 , 4 —‘1
s |
Tersedianya Sarana dan Terbangunnya  Sarana  dan |
i ?rasarana _ rumah | Prasarana rumah ibadah, 100 % ‘
ibadah, instansi dan |instansi dan kelembagaan di el
kelembagaan di Kota | Kota Pekanbaru
Pekanbaru |
2. | Tersedianya berbagai Terbangunnya berbagai Sarana 100 % |
Sarana dan Prasarana|dan Prasarana Perkantoran |
Perkantoran PEMKO | PEMKO Kota Pekanbaru 1
Kota Pekanbaru J
g ]
No Program A—Anggaran i Sumber ]
Program :
1. | Pembangunan/ Pengembangar 96.550.988.720,00 APBD
Infrastruktur
Pekerjaan :
1. Pembangunan / Pengembangan | 50.314.712.720,00 APBD
Infrastruktur
2.Pembangunan 2 Unit Gedung 21.686.360.000,00 APBD
Kantor Satuan Kerja Perangkat
Daerah :
3. Pembangunan 3 Unit Gedung 24.549.916.000,00 APBD
Kantor Satuan Kerja Perangkat
Daerah |
Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang

/
/

" ALAMSYAH, ST
Pembina
NIP. 12670423 200012 1 002

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penataan Bangunan

/-

ARDIANSYX!—L ST
Penata
NIP. 19731116 200604 1 016




& RIAVRRLANALY A ML WU ) AL IVDNALY

- DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENA

JL. Dt. Setiamaharaja No. 2 Kec. Bukit Raya - Pekanbary Telp. (0

DANU

TAAN RUANG

761) 571524, 571530

P S R S TR

—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri

ntahan yang efe
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil

ur , kami yang bert
bawah inj :

Nama : H. BAHRIZAL, ST

Jabatan

: Kepala Seksi Pengembangan SPAM dan PLP

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan
Pekanbaru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: ALAMSYAH, ST
Jabatan

: Kepala Bidang Cipta Karya

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruan
Pekanbaru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yal

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc

ktif, transparan
tancdatangan di

g Kota

2 Kota

ng seharusnya
kinerja jangka
anaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perja

yang diperlukan

akan
dan

serta
njian ini

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

anuan 2018

mbangan SPAM

Pekanbaru, J
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Zeng;] E
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan alr o F
Ruang
A 4

ALAMSYAH, ST H. BAHRIZAL, ST

Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19670423 200012 1 002

NIP. 19660623 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA
UNIT : SEKSI PENGEMBANGAN SPAM DAN PLP
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 3 4
Meningkatnya tersedia Persentase peningkatan air
1 | air bersih dan air minum | bersih dan air minum 10 %
5 Meningkatnya tersedia Persentase peningkatan air 10 %
air bersih dan air minum | bersih dan air minum
o
Meningkatkan kualitas | Persentase terkelolanya Wumpuy 10 %
pelayan sistem tinja dan limbah cair di Kota
pengelolaan limbah Pekanbaru
No Program __Anggaran I Sumber
Program :
1. | Pembangunan Air Bersih dan Air
Minum
Pekerjaan :
1. Pembangunan Air Bersih/ Air 667.855.410,00 APBD
Minum Wilayah I (Kecamatan
Rumbai,Rumbai Pesisir, Payung
Sekaki dan Tampan)
2.Pembangunan Air Bersih/Air 5.504.122.650,00 DAK
Minum Sekota Pekanbaru (DAK)
2. | Program :
: Pengembangan kinerja {
L pengelolaan air minum dan air
) limbah
¢ Pekerjaan : Pengelolaan IPAL 2.107.060.000,00 APBD
{ (UPTD IPAL)
;_ Pekanbary, Januan 2018
§ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2 Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Pengembangan SPAM
'.'. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan dan PLP
; Ruang
b
‘.f , BAHRIZAL, ST
3 Pembina Penata Tingkat I
% NIP. 19670423 200012 1 002 NIP. 19660623 199003 ! 003
)




JL D, Sctiamaharaja No,

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

4 Kec, Bukit Raya - Pckanbaru Telp, (0761) ST1524,571530

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan diawah inj -

Nama : BAHARUFAHMLI, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : AKMALUDDIN, ST

Jabatan - Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lamp
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapka

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menja
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalua
kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 15 Janua
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga * Kepala Seksi Pembangunan Ja
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan

Kota Pekanbaru Kota Pekanbar

pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

ran perjanjian ini.
n dalam dokumen
di tangguny jawab

51 terhadap capaian
rangka pemberian

ri 2018

lan dan Jembatan
Penataan Ruang

u.

AKMALUDDIN, ST BAHARUFAHMI, ST
 Penata Tk. I (1II/d) ; Penata (IIUc

NIP. 19711027 199403 1 007 NIP. 19860405 201001 1 013




Jh Dt, Sctiamaharaja No.

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

2 Kec. Bukit Raya - Pekanbary Telp. (07

01) 8715824 571530

PERJANJIAN KINERJA TAH UN 2018
TINGKAT SKPD

No

Sasaran Strategis

Indilator Kinerja Target o
! 2 3 4
; . , Panjang Jalan yang dioverlay, By
1. | Terwujudnya infrastruktur jalan yang berkualitas | Pelebaran Beton, drainase yang 18.07 %
dibangun
et
No Program Anggaran Keterangan
1. Pembangunan Jalan Kecamatan Sail, Kecamatan Rp S.OO'OAO()O.OOO,OO APBD TA 2018
Lima Puluh, Pekanbaru Kota, Senapelan dan
Sukajadi )
_, 2. Pembangunan Jalan Kecamatan Rumbai Rp 10.000.000.000,00 APBD TA 2018
3. Pembangunan Jalan Kecamatan Rumbai Pesisir Rp 12.000.000.000,00 APBD TA 2018
4. Pembangunan Jalan Kecamatan Bukit Raya Rp 5.000.000.000,00 APBD TA 2018
5. Pembangunan Jalan Kecamatan Tampan Rp 20.000.000.000,00 APBD TA 2018
1
6. Pembangunan Jalan Kecamatan Marpoyan Damai  Rp 14.785.657.781,00 APBD TA 2018
7. Pembangunan Jalan Kecamatan Tenayan Raya Rp 20.000.000.000,00 APBD TA 2018
8. Pembangunan Jalan Kecamatan Payung Sekaki Rp 10.000.000.000,00 APBD TA 2018
9.

Pembangunan Jalan Sekota Pekanbaru (DAK )

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kota Pekanbaru

AKMALUDDIN, ST
Penata Tk. I (11l/d)
NIP 19711027 199403 1 007

Rp 60.000.000.000,00

Pekanbaru, 15 Jan

APBD TA 2018

nar1 2018

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pembangunan
Dinas Pekerjaan Umum Da

Jalan dan Jembatan
n Penataan Ruang

Kota Pekanbaru

BAHARUFAHMI, ST

. Penata (I11l/c)

NIP. 19860405 20

011013
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JI. Datuk Setiamaharaja No. 2 Kecamatan Bukit Raya Kota P

-

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ekanbary

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan diawah

ini
Nama : SUHAIMI S, ST
Jabatan © Kepala seksi Perencanaan Bina Mar
Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut pihak pertama

yang efektif, transparan dan akuntabel serta

ga Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Nama : AKMALUDDIN, ST :
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapk

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencap

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalug

kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
tan dalam dokumen
aian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

asi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambi) tindakan "yaing dipzrlukan dalam rangka pen
dan sanksi.

berian penghargaan

Pekanbaru, 15 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kasi Perencanaan Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
Kota Pekanbaru Kota Pekanbaru
AKMALUDDIN, ST SUHAIMI S, /ST
——————— e
Penata Tk. 1 (11l/d) Penata Tk. I (11I/d)

NIP 19711027 199403 1 007 NIP. 1975030420050

11005




|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
TINGKAT SKPD
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
(O B) 0 (4)
1. | Terwujudnya infrastruktur jalan - Update Data Informasi
yang berkualitas Jalan dan Jembatan
! - Tersedianya informasi data 15 %
base jalan untuk jalan dan
jembatap
Terlaksananya kegiatan e
;)embuatan perencanaan 13,5%
alan dan Jembatan yang
baik di Kota Pekanbary
Terlaksananya pengawasan
pelaksanaan pekerjaan jalan 15%
dan jembatah dengan baik.
Program Anggaran Keterangan
46 1. Sistem Informasi/Data Base Jalan Rp.  375.000.000,00 APBD TA 2018
dan Jembatan
2. Pengawasan Jalan Rp. 1.050.000.000,00 APBD TA 2018
] 3. Pengawasan Jembatan Rp.  200.000.000,00 APBD|TA 2018
4. Perencanaan Jalan Rp.  500.000.000,00 APBD|TA 2018
5. Perencanaan Jembatan Rp.  150.000.000,00 APBD TA 2018
| Pekanbaru, 15 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kasi Perencanaan Bina Marga
i Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang
| Kota Pekanbaru Kota Pekanbaruy
AKMALUDDIN, ST SUHAIMI S, ST
Penata Tk. [ (11I/d) Penata Tk. I (11l/d)
NIP 19711027 199403 1 007 NIP. 197503042005011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpaj
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : RIAFITRIA, ST

Jabatan . Kepala Seksi Preservasi Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKMALUDDIN, ST

Jabatan Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum dar
Kota Pekanbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

ran dan akuntabel

Penataan Ruang

sesual lampiran
1 telah ditetapkan
t kinerja tersebut

evaluasi tcrhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanks;.
Pekanbaru, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Bina Marga . Kepala Seksi Preservasi Jalan dan Jembatan

)y

\ .

AKMALUDDIN, ST RIA FITRIA, ST
Penata Tk. [(ITI/d) Penata (111/c)
NIP. 19711027 199403 1 007 NIP. 19840821 2010112 014




UNIT

PERJANJIAN KINERJ A

SEKSI PRESERVASI JALAN DAN JEMBATAN
TAHUN ANGGARAN . 2018 |

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya -Pembangunan Pembukaan Jalan Bary 14,71% |
infrastruktur jalan - Panjang jalan yang terbuka aksesnya dan !
dan Jembatan yang pengerasan J
berkualitas - Terbuka Akses Jalan Baru ﬁl
Rehabilitasi/ Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 18,40% ‘
p
- Terpeliharanya jalan yang ada |
- Meningkatnya Kz pasitas Jalan dan Kelancaran E
Lalu Lintas 7 |
Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan 20%a
| - Pengadaan Alat dan Work,\ﬂop Kebinamargaan
Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Kegiatan
Program ‘ j Anggaran  Sumber
Pembangunan/ Pembukaan Jalan Baru . Rp. 4.325.523.400.0( APBD Kota
Pekanbaru TA
2018
Rehabilitasi/ Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Rp. 8.292.635.997,0 APBD Kota
Pekanbaru TA
2018
TOTAL Rp. 12.618.159.397.00
Pekanbaru,  Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LA
AKMALUDDIN, ST RIA FITRIA, ST
Penata Tk. I (III/d) Penata (111/¢)

NIP. 19711027 199403 1 007 NIP. 19840821 201011 204




