PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : A. SAAT. ST. MT

Jabatan : PIt Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Pekanbaru

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DR. H. FIRDAUS, ST., MT
Jabatan : WALIKOTA PEKANBARU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
WALIKOTA PEKANBARU Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : DINAS PERKEJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 <) 4 5
1 Meningkatnya kualitas Rasio Panjang Jalan Dan Jembatan % 57,37
Infrastruktur kota Dalam Kondisi Baik.
Cakupan akses Air Bersih % 11
2 | Terselesainya Persentase Titik Genangan yang % 45
Permasalahan Genangan Terselesaikan
Di Kota Pekanbaru
- Tc? . judnya Insr:a strukFur Persentase Kepala Keluarga yang % 13,23
Air Limbah dan Air Bersih terlavani SPAM
yang Berkualitas Baik ¥
Persentase Kepala Keluarga % 0,8
yang Terlayani SPAL
4 | Tersedianya Pedoman Rasio Rencana Tata Ruang % -
Perencanan Pemanfaatan sesuai Hiersla
dan Pengendalian tata
ruang kota yang konsinten
S | Tersedianya Ruang o
Terbuka Hijau (RTH) yang gglscir;ﬁ:;RTH JRE 6 2351
Memadai dan Berkualitas
Persentase RTH yang Tersedia % 0,65
9 gertul = Lm:)dr;ly 2 Pglsat Easar Terselesainya sarana dan % 50,3
criumbuian baru prasarana kawasan perkantoran
Tenaya
7 | Meningkatnya Kapasitas _ s .
don Alcunitabilitas Jners Nilai Evaluasi AKIP OPD Kategori ce
birokrasi
8 | Meningkatnya Kepuasan Nilai IKM OPD Nilai 309
Terhadap Pelayanan ’
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OPD : DINAS PERKEJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PEKANBARU
TAHUN ANGGARAN : 2018

No Program Anggaran Sumber
1. | Pelayanan Administrasi Rp. 3.171.641.070,- | APBD Kota
Perkantoran Pekanbaru

2. | Peningkatan Sarana Prasarana Rp. 1.134.238.300,- | TA 2018

3. | Peningkatan Kapasitar Sumber Rp. 50.000.000,-
Daya Aparatur
4 Peningkatan Pengembangan Rp. 12.386.600,-

Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

) Pembangunan jalan Dan Rp. 144.560.317.179,-
Jembatan
6 | Pembangunan Turap /Talud Rp. 3.711.498.600,-
Brojong
7 Rehabilitasi/ Pemeliharaan Rp. 8.292.635.997,-
Jalan dan Jembatan e - o
8 Pengembangan dan Rp. 7.792.047.522,-

Pengelolahan Jaringan Irigasi,
Rawa dan Jaringan Pengairan
Lainya

9 Program pengembangan kinerja Rp. 2.107.060.000,-
pengelolaan air minum dan air

limbah

10 | Program Pengaturan Jasa Rp. 34.859.785,-
Konstruksi

11 | Program Pengawasan Jasa Rp. 45.918.215,-
Konstruksi

12 | Pembangunan/Pengembangan Rp. 96.150.988.720,-
Infrastruktur

13 | Program Pengembangan Rp. 199.250.000,-
Perumahan

14 | Pembangunan Air Bersih dan Rp. 6.321.230.535,-
Air Minum

15 | Program Perencanaan Tata Rp. 2.360.179.000,-
Ruang

16 | Program Perencanaan Tata Rp. 479.433.475,-
Ruang

17 | Program Pengendalian Rp. 295.469.075,-
Pemanfaatan Ruang

18 | Program Pengelolaan Ruang Rp. 36.623.541.556,-
Terbuka Hijau (RTH)

TOTAL Rp. 313.342.695.629,-
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